
 

 

 

  

Locatiemanager Kind & 
Jeugd 
 
Park ‘s Koonings Jaght Arnhem 
 
 
Informatie voor belangstellenden 

“Wat is hier, in deze situatie, goede zorg? Vanuit 

vakmanschap maken we afwegingen in de veelheid aan 

keuzes. Ieder voor zich en met elkaar nemen we 

verantwoordelijkheid. We verleggen grenzen, zoeken ze op 

of bewaken ze respectvol. Wat we doen of laten kunnen we 

uitleggen, zodat we helder en betrouwbaar zijn.” 
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Voorwoord 
 

Deze notitie geeft een helder beeld van Siza, de rol van Locatiemanager Kind & Jeugd en het profiel 

van de kandidaat die wij zoeken. Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure? Kijk dan op 

www.terrasearch.nl. Heb je vragen? Neem gerust contact met ons op — we denken graag met je 

mee. 

 

In deze notitie lees je meer over de cultuur, strategie en ambities van Siza, én over wat wij zoeken 

in de nieuwe locatiemanager. 

 

Meer weten over Siza? Bezoek www.siza.nl. 

 

Met vriendelijke groet, 

Terra Management Search 

 

Sabine Root – Consultant 

Lea ten Brink – Search Consultant 
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Siza 

Siza biedt zorg en ondersteuning aan mensen met een lichamelijke, verstandelijke of meervoudige 

beperking, autisme of niet-aangeboren hersenletsel. De organisatie is actief op 150 locaties in 

Gelderland en Midden-Brabant en ondersteunt ruim 3500 cliënten met een team van 2500 

medewerkers en 500 vrijwilligers. 

Siza staat voor betekenisvolle ondersteuning: cliënten worden uitgedaagd om hun grenzen te 

verleggen en zo zelfstandig mogelijk te leven. De zorg varieert van thuisondersteuning tot 24-uurs 

zorg, behandeling en begeleiding naar werk. 

Strategische koers 

Siza werkt volgens het meerjarig transitieplan 2022–2025, met focus op: 

- Vakmanschap en samenhang in zorgaanbod 

- Thuiszorg als uitgangspunt, met intensieve zorg waar nodig 

- Samenwerking in regionale netwerken 

- Innovatie en technologie in de langdurige zorg 

De organisatie is volop in transitie, met aandacht voor cultuurverandering, kwaliteit en 

duurzaamheid. Siza gelooft in een wereld waarin iedereen meedoet en meetelt, en waar 

medewerkers vanuit passie en vakmanschap bijdragen aan passende zorg 

Organisatiestructuur 

Siza wordt geleid door een eenhoofdige raad van bestuur, ondersteund door een directieraad. De 

organisatie is verdeeld in vier zorgeenheden, elk onder leiding van een directeur: 

1. Zorgeenheid LB/NAH – voor cliënten met een lichamelijke beperking en/of niet-aangeboren 

hersenletsel. 

2. Zorgeenheid VB – voor cliënten met een matige tot ernstige verstandelijke beperking en 

gedragsproblematiek, waar het cluster Kind & Jeugd onder valt. Deze eenheid richt zich op 

cliënten met een matige tot ernstige verstandelijke beperking en bijkomende 

gedragsproblematiek, waarbij wonen en dagbesteding geïntegreerd zijn. 

3. Zorgeenheid LVB/ASS & ambulant – voor cliënten met een licht verstandelijke beperking 

en/of autisme. 

4. Zorgeenheid Brabant – verantwoordelijk voor alle locaties in Noord-Brabant. 

Binnen Siza is in 2024 een nieuwe managementstructuur ingevoerd. De rol van teamleider is 

komen te vervallen en vervangen door de functie van locatiemanager, met een bredere 

verantwoordelijkheid (30–40 fte). In de zorgeenheid Verstandelijke Beperking (VB), waar ook Kind 

& Jeugd onder valt, werken momenteel acht locatiemanagers — voor één van deze locaties is nu 

een vacature. 

Als locatiemanager werk je in een organisatie die volop in transitie is, met ruimte voor ontwikkeling 

en innovatie. Je wordt ondersteund door een coördinator (80% meewerkend, 20% coördinerend 

zonder hiërarchische bevoegdheid) en een accountteam bestaande uit een HR-businesspartner, 

businesscontroller en medewerker kwaliteit & veiligheid. 
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Je rapporteert rechtstreeks aan de zorgdirecteur en neemt deel aan structurele overleggen zoals 

het managementteam (MT), een wekelijks informeel overleg en een multidisciplinair overleg. 

Ondanks de veranderingen is de sterke werkcultuur behouden: collega’s zijn betrokken, 

professioneel en werken samen aan de best mogelijke zorg. 

 
Locatiemanager Kind & Jeugd  

Als locatiemanager Kind & Jeugd ben je, samen met een collega-locatiemanager, verantwoordelijk 

voor de divisie Kind & Jeugd van Siza. Deze divisie is sinds vorig jaar gecentraliseerd op Park 's 

Koonings Jaght in Arnhem — een groene, rustige omgeving waar wonen, leren en ontwikkelen 

samenkomen. 

Op het terrein bevinden zich diverse woonlocaties, dagbestedingsplekken, een boerderij, sporthal 

en zwembad. Hier werk je in een unieke setting waar persoonlijke aandacht, welzijn en 

ontwikkeling centraal staan. 

Je geeft leiding aan ongeveer 30 medewerkers, waaronder 4 coördinatoren, en bent 
verantwoordelijk voor de aansturing van vier locaties: 

- Hartenkoning 15: een woonlocatie voor 11 kinderen en jongeren tot 25 jaar met een ernstig 
meervoudige beperking. Zij ontvangen 24-uurs zorg en begeleiding in een veilige, bosrijke 
omgeving, met veel aandacht voor communicatie, beleving en ontwikkeling. 

- Kinderdagcentrum Meander: biedt dagbesteding aan kinderen en jongeren tot 25 jaar die 
niet naar school kunnen. Er wordt gewerkt met twee gespecialiseerde groepen: een 
zorgintensieve groep, waar belevingsgerichte activiteiten en een veilige, voorspelbare 
omgeving centraal staan, en een begeleidingsgroep, die zich richt op jongeren met 
gedragsuitdagingen en waarin structuur, duidelijkheid en ontwikkelingsgerichte 
ondersteuning voorop staan. 

- TalentenJaght: is een activeringslocatie voor jongeren tot 21 jaar, gericht op het ontdekken 
en ontwikkelen van talenten. Via stages en betekenisvolle activiteiten staan beleving, 
persoonlijke groei en toeleiding naar werk centraal. De focus ligt op de vragen: waar ben je 
goed in, wat geeft je energie en waar kun je van betekenis zijn? 

- De Kameleon Onderwijszorggroep: een onderwijszorglocatie voor kinderen van 6 tot 18 
jaar met een ernstig verstandelijke beperking. Onderwijs en zorg zijn hier geïntegreerd. 
Hier kunnen kinderen en jongeren terecht die niet (meer) passen binnen het speciaal 
onderwijs. 

 
Samen met de zorgdirecteur en collega-locatiemanagers ben je verantwoordelijk voor het opstellen 
en uitvoeren van het strategisch beleid, het jaarplan en de vertaling daarvan naar de praktijk. Je 
draagt bij aan de ontwikkeling en implementatie van organisatiebeleid op tactisch en operationeel 
niveau binnen de zorgeenheid. 
 
Binnen alle onderdelen van Kind & Jeugd wordt gewerkt volgens de LACCS methodiek en in 
multidisciplinaire teams. Als Locatiemanager sta je nauw in contact met de driehoek: 
regiebehandelaar, regiebegeleider en ouders/ verwanten. 
 
Je geeft leiding op afstand, maar bent zichtbaar en betrokken bij de dagelijkse praktijk. Je 
coördineert en begeleidt complexe gedragsvraagstukken en zorgt voor een veilige, stimulerende 
omgeving waarin cliënten zich kunnen ontwikkelen. 
 
Je hebt een warme persoonlijkheid met gevoel voor bedrijfsvoering. Dat is belangrijk, want er 
liggen duidelijke verbeterkansen. Je weet mensen te verbinden, kunt situationeel leidinggeven en 
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faciliteert zowel teamontwikkeling als persoonlijke groei. Je waarborgt kwaliteit en veiligheid binnen 
het team en werkt actief aan het versterken van de resultaten. 
 
 
Wat jij meebrengt 

• Je beschikt over minimaal hbo werk- en denkniveau en hebt aantoonbare ervaring in 
bedrijfsvoering of management binnen de zorgsector. Ervaring in de zorg is een vereiste. 

• Je hebt bedrijfskundige kennis en financieel inzicht, waardoor je in staat bent om goed 
onderbouwde beslissingen te nemen. Je weet hoe je resultaten kunt verbeteren en 
processen kunt optimaliseren. 

• Je bent een verbindende leider met situationele leiderschapskwaliteiten. Je weet mensen te 
coachen, te motiveren en mee te nemen in verandering. Je kunt omgaan met weerstand en 
weet verschillende belangen op een constructieve manier te overbruggen. 

• Je werkt zelfstandig, maar bent ook sterk in samenwerken. Je hebt een proactieve houding, 
denkt in mogelijkheden en durft te vernieuwen. Eigenschappen als ondernemerschap, 
zelfstandigheid, innovatie en bedrijfskundige scherpte typeren jou. 

• Je hebt affiniteit met de doelgroep en ervaring met dagbesteding en activering is een pré. 

 

Praktische informatie over de procedure 

Arbeidsvoorwaarden 

• Werkweek: 32 tot 36 uur 

• Standplaats: Arnhem  
Overeenkomstig met cao-gehandicaptenzorg, FWG schaal 60; maximaal € 5810,- bruto per 
maand bij een fulltime dienstverband van 36 uur), 8% vakantietoeslag en 8,33% 
eindejaarsuitkering en mogelijkheden tot studie. 

• Dienstverband voor 1 jaar met de intentie tot verlenging voor onbepaalde tijd. 
 
Selectieproces 
Het selectieproces wordt uitgevoerd door Terra Management Search. Het controleren van 
referenties, het verifiëren van diploma’s en een assessment kunnen onderdeel zijn van deze 
procedure. Ben je enthousiast over de functie van locatiemanager? Stuur dan snel je motivatiebrief 
en CV in. Je kunt deze uploaden via onze website. 
 
Voor verdere vragen nodigen wij je van harte uit om contact met ons op te nemen.  
Voor vragen of meer informatie kunt u contact opnemen met: 

• Sabine Root 06-289 319 92 

• Lea ten Brink 06-295 880 50 

 
 
 
 


