TEARA  Pluryn

Ben jij een ervaren manager in de zorg die stevig in de schoenen staat en energie krijgt
van het werken met jeugdigen met complexe problematiek? Dan zijn wij op zoek naar
jou!

Over Pluryn

Pluryn is een landelijk opererende organisatie die behandeling en ondersteuning biedt
aan jongeren en volwassenen met complexe zorgvragen. De benadering is levensbreed:
ondersteuning wordt geboden op het gebied van wonen, leren, werken en vrije tijd. De
organisatie werkt vanuit de bedoeling om samen met cliénten en hun netwerk te
bouwen aan een goed leven, met aandacht voor eigen kracht, toekomstperspectief en
duurzame relaties.

De organisatie is opgedeeld in Zorgverantwoordelijke Eenheden (ZVE’s), elk met een
eigen regionale focus. Voor de ZVE Midden-Nederland/Valkenheide zoeken wij:

Twee Teammanagers Jeugdzorg - Regio Utrecht in de driehoek Driebergen,
Maarsbergen en Zeist (32-36 uur per week)

Locatie en doelgroep

Midden Nederland Valkenheide in Regio Utrecht biedt zorg en ondersteuning aan
jongeren van 8 tot 23 jaar met een licht verstandelijke beperking of normale begaafdheid
en complexe problemen. Een ‘normale’ jeugd is niet voor iedereen vanzelfsprekend.
Soms kunnen jongeren door hun problemen nergens terecht. Bij Midden Nederland
Valkenheidekrijgen ze de ondersteuning die ze nodig hebben. Door de vaak complexe
problematiek zijn de behandelingen vaak langer durend en ingewikkeld. Samen met
ouders en kinderen/jongeren doen we wat kan en wat nodig is om de ontwikkeling van
het kind en het gezin optimaal te ondersteunen en stimuleren.

In deze regio werken ze met kleinschalige teams, duaal management en een sterke
focus op samenwerking tussen zorg en bedrijfsvoering. De ambitie is om binnen dit
cluster hooggespecialiseerde zorg te bieden, met ruimte voor ontwikkeling en eigen
regie van medewerkers.

Binnen deze eenheid heerst een open en toegankelijke cultuur, waarin samenwerking
centraal staat. Hiérarchie is nauwelijks merkbaar in de dagelijkse praktijk. Er is ruimte
om mee te denken en ideeén worden gewaardeerd — ook rechtstreeks bij de directie, die
benaderbaar is en initiatief stimuleert. Humor, relativeringsvermogen en eigenaarschap
worden gezien als belangrijke ingrediénten voor een gezond werkklimaat.
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Als Teammanager Jeugdzorg:

e Geefje leiding aan circa 30 tot 50 fte, verdeeld over 4 a 5 subteams binnen de
doelgroep jeugd.

e Werk je samen in een duaal managementmodel met een gedragswetenschapper en
een codrdinerend begeleider die verantwoordelijk is voor operationele zaken.

e Draag je verantwoordelijkheid voor de bedrijfsvoering: KPI’s, kwaliteit, processen,
begroting en personeelsbezetting.

e \Voer je jaargesprekken en coach je medewerkers op eigenaarschap.

e Denk je mee op clusteroverstijgend niveau binnen het MT en draag je actief bij aan
organisatiebrede projecten.

o Voerje de regie op je agenda en vertaal je strategisch beleid naar de praktijk op de
locaties.

o Draagje bij aan de ontwikkeling van de ZVE als hooggespecialiseerde zorgaanbieder.

Wat breng jij mee?

e Je hebt een afgeronde management opleiding op hbo-niveau en minimaal 5 jaar
relevante ervaring in het leiding geven;

e Je hebtvisie op leiderschap, toont eigenaarschap en durft koers te bepalen en
daaraan vast te houden, zonder de verbinding met je omgeving te verliezen;

e Je bent besluitvaardig, reflectief, koersvast en weet verbinding te houden met je
omgeving.

e Je hebteen bedrijfskundige blik en financieel inzicht en kan dit in de praktijk
toepassen en verder ontwikkelen.

e Ervaring met projectmanagement is een pre.

e Kennisvan de Jeugdwet en/of WLZ is een pre.

e Je kunt goed schakelen binnen een grote organisatie en weet rust en overzicht te
bewaren.

e Ennietonbelangrijk: je hebt humor en relativeringsvermogen — essentieel binnen
deze ZVE!

Wat bieden wij jou?

e Salaris conform cao Jeugdzorg, schaal 11 (€ 3.972,06 - € 6.002,30 bruto p/m bij 36
uur).

e Extravrije tijd (vitaliteitsuren), eindejaarsuitkering (8,33%) en aantrekkelijke
personeelsvoordelen (zoals een elektrische fiets, laptop, sportmogelijkheden).

e Eenfijne werksfeer met betrokken collega’s.

e Eendynamische organisatie in ontwikkeling waar je veel kunt leren.
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Meer informatie of direct solliciteren?

Deze procedure wordt begeleid door Terra Management Search. Voor inhoudelijke
vragen over de functie kun je contact opnemen met Lea ten Brink op 06-29588050
(Leatenbrink@terrasearch.nl) of Sabine Root op 06-28931992
(sabineroot@terrasearch.nl) . Als deze functie van teammanager je aanspreekt nodigen
we je uit om direct te solliciteren op www.terrasearch.nl.
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