
  

 
  

  

 

 

 

 

 

 

Profielschets  

Directeur (20 uur per week) voor Stichting SBB Gouda  

 

 

 



 

Over SBB Gouda 

De volledige naam van de SBB Gouda is: “Stichting Bevordering Beroepsopleidingen 

Gouda”. De SBB Gouda is in 1988 als contractstichting van een school voor voortgezet 

onderwijs opgericht. De wortels van de SBB liggen in het ambachtsonderwijs in Gouda 

en het heeft een geschiedenis van meer dan 115 jaar. De SBB is een zelfstandige 

stichting die op geen enkele wijze meer met een reguliere school voor voortgezet – dan 

wel middelbaar beroepsonderwijs verbonden is. Wel wordt met diverse 

onderwijsinstellingen samengewerkt. 

Het doel van de stichting is tweeledig: voor de afdeling Keramiek (Nederlands 

Keramiekopleiding) bijdragen aan het in stand houden van het ambacht van Keramist 

en het bevorderen van de kwaliteit van de beoefening van dit ambacht. Voor de 

afdeling Lassen (lasopleiding Gouda): het voorzien in opleidingsmogelijkheden van 

lassers voor bedrijven in de regio Midden Holland en voor particulieren die hun 

lasvaardigheid willen verbeteren. Meer info is te vinden op: www.sbbgouda.nl 

Rechtspersoon en organisatie 

De SBB Gouda is een stichting, zonder winststreven, met een onafhankelijk bestuur. De 

SBB Gouda ontvangt geen subsidies, niet van het rijk, noch van de gemeente. De 

cursussen kennen daarom een kostendekkende prijs. De organisatie is financieel 

gezond omdat er enige reserves zijn opgebouwd. Het bestuur staat “op afstand” en 

vervult een kader stellende en toezichthoudende rol. De directeur heeft de leiding over 

de organisatie en rapporteert aan het bestuur. 

In de organisatie zijn twee coördinatoren werkzaam voor de beide disciplines lassen en 

keramiek. Daarnaast zijn er twee administratief medewerkers actief voor de 

ondersteuning en administratie van de SBB. De docenten worden allemaal 

gecontracteerd voor de cursussen die ze geven. Voor het lassen zijn dit ongeveer 5 

docenten en voor keramiek 8 docenten. De meeste docenten en medewerkers zijn al 

lang betrokken bij SBB en loyaal aan de organisatie. 

In verband met de aanstaande pensionering van de huidige directeur zijn we op zoek 

naar een opvolger. 

 



Profiel van de directeur 

SBB is op zoek naar: 

• Een energieke en ondernemende persoonlijkheid met een visie op de rol van SBB 

Gouda die in staat is netwerken op te bouwen en te onderhouden, denk hierbij 

aan andere onderwijsinstellingen of brancheorganisaties, mogelijke 

opdrachtgevers en gemeenten in de regio; 

• Een boegbeeld van de organisatie die de ingezette koers duidt, die zichtbaar is 

en die samen met de coördinatoren de visie uitdraagt; 

• Een kandidaat die benaderbaar en toegankelijk is binnen de organisatie en over 

verbindend vermogen beschikt; 

• Iemand die een goede combinatie van ondernemen en beheer/ bedrijfsvoering in 

zich heeft en in staat is om beide elementen in de functie te combineren en 

aandacht te geven waar nodig; 

• Besluitvaardigheid en communicatief vermogen en het vermogen om te 

delegeren; 

• Een kandidaat die bijdraagt aan heldere structuur- en rolverdeling binnen het 

team en in staat is HR-instrumenten te ontwikkelen die passend zijn bij een 

kleine organisatie als SBB; 

• Iemand met een hands-on houding en mentaliteit die tegelijkertijd het overzicht 

behoudt en kan prioriteren. 

 

Functie-eisen:  

• HBO werk- en denkniveau; 

• Management- en leiderschapsvaardigheden en kennis van bedrijfsvoering zoals 

HRM, financiën en ICT; 

• Bij voorkeur kennis van marketing en PR; 

• Heeft affiniteit met onderwijs. 

 

Persoonskenmerken: 

Verbindend, flexibel, ondernemend, toegankelijk en informeel. 

 

Honorering 

Het betreft een positie voor 20 uur in de week met een maximaal salaris van € 40.000,- 

bruto per jaar inclusief vakantiegeld en overige emolumenten op basis van een 

dienstverband van 20 uur in de week. Indien gewenst door de kandidaat kan er een 

vaste aanstelling geboden worden (met een proeftijd).  



Ook een tijdelijke aanstelling (met verlengingen) is mogelijk. 

De uren/dagen kan de kandidaat bepalen in samenspraak met het bestuur en de 

collega’s, daarbij is flexibiliteit gewenst. Indien de kandidaat een andere baan, 

opdracht of inkomstenbron heeft naast SBB dan kunnen er uiteraard nadere afspraken 

over worden gemaakt. 

 

Procedure 

Castanho Selectie & Advies ondersteunt SBB bij de invulling van deze functie. De 

adviseur verricht de voorselectie en draagt enkele kandidaten voor aan het bestuur. 

Naast het bestuur participeren de coördinatoren en enkele andere teamleden in de 

selectieprocedure. 

De gesprekken vinden plaats op: 9 februari (eerste ronde) en 16 februari (tweede 

ronde). We willen de procedure voor 1 maart afronden. 

 

Solliciteren of meer informatie 

Voor meer informatie kan je contact opnemen met drs. Ellen Bruin, telnr. 06-

20303256. Je kunt solliciteren tot en met woensdag 20 januari via 

www.castanho.nl/vacatures. 

 

Als je jouw CV en korte motivatiebrief uploadt bij de direct solliciteren button, ontvang 

je vervolgens een bevestiging van de sollicitatie. Spoedig na het verstrijken van de 

reactietermijn nodigen wij kandidaten uit voor een eerste selectiegesprek met de 

adviseur van Castanho. 


