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Voorwoord
Deze notitie is bedoeld om belangstellenden voor de positie van advocaat onderne-
mingsrecht bij Asselbergs & Klinkhamer Advocaten inzicht te geven in de organisatie,
de functie en het gewenste profiel. De laatste paragraaf geeft praktische informatie over
de procedure. Uiteraard zijn wij ook graag bereid je telefonisch te woord te staan.
Meer informatie over de organisatie vind je op www.ak-advocaten.eu.

Terra Legal Search,

Bert Hokken, consultant
Monique Vlek, search consultant
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Asselbergs & Klinkhamer, de organisatie

Algemeen

Asselbergs & Klinkhamer is een advocatenkantoor, gevestigd in Etten-Leur, dat voor-
namelijk in de regio West-Brabant en in toenemende mate daarbuiten werkzaam is.

Bij het kantoor zijn 54 mensen werkzaam, waarvan 25 advocaten, 8 juristen. Het kantoor
heeft een uitstekende reputatie, is ambitieus en heeft persoonlijke dienstverlening hoog in
het vaandel staan. De cliént en diens belangen staan voorop. Asselbergs & Klinkhamer
Advocaten (verder “Asselbergs & Klinkhamer”) is een van de grotere juridische dienst-
verleners in Noord-Brabant.

Asselbergs & Klinkhamer wil meerwaarde creéren voor haar cliénten door een professio-
nele, creatieve en betrouwbare partner te zijn. Om hier uitvoering aan te geven, werken
de medewerkers van Asselbergs & Klinkhamer vanuit de navolgende drie kernwaarden:
e Wij zijn aandachtig
Wij zijn aandachtig, wat inhoudt dat onze voelsprieten altijd uitstaan. Hierdoor zijn
wij altijd op de hoogte van wat er speelt in de markt en bij de klant. Door aandacht
te hebben voor onze klanten, weten wij tevens wat er bij hen speelt en zijn wij in
staat onze dienstverlening af te stemmen op de wens van onze klant. Zo
garanderen wij onze klanten de beste dienstverlening.
e Wij zijn aansprekend
Wij zijn aansprekend en altijd bereikbaar voor onze klanten. Als u een probleem
heeft, wilt u snel geholpen worden. Onze laagdrempelige werkwijze en
toegankelijkheid, zorgen ervoor dat wij onze klanten snel kunnen ontzorgen.
e Wij zijn aanwezig
Wij zijn aanwezig en dat betekent dat wij alles op alles zetten om onze klanten van
dienst te zijn. Daartegenover staat dat wij kritisch zijn. Wij zijn open en eerlijk over
de mogelijkheden van onze klanten, schatten kansen reéel in, maar gaan
tegelijkertijd voor onze klanten door het vuur. Wij zijn ervan overtuigd dat dat het
beste voor de klant is.

De advocaten publiceren veelvuldig in tijdschriften en juridische uitgaven over belangrijke
ontwikkelingen binnen de rechtsgebieden. Het geven van lezingen, presentaties evenals

wetenschappelijk werk wordt gestimuleerd. Asselbergs & Klinkhamer publiceert verder in
een periodieke e-nieuwsbrief en veelvuldig via blogs.

Asselbergs & Klinkhamer hecht waarde aan het met plezier werken. Door alle medewer-
kers wordt hard gewerkt, met een goede balans tussen privé en werk. De cultuur in de
organisatie is betrokken.

Asselbergs & Klinkhamer is een ambitieuze en ondernemende organisatie met constante
aandacht voor juridische kwaliteit. Een prettig modern kantoor waar geinvesteerd wordt in
de groei en ontwikkeling van mensen en praktijk. Een open, motiverende en collegiale
werksfeer waar de menselijke maat en gezamenlijk ondernemerschap de norm is.
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Specialisatie

Specialismen zijn gebundeld in secties en op vrijwel elk rechtsgebied is specialistische
kennis aanwezig. De (salary-)partners geven direct leiding aan het juridische personeel
van de eigen sectie en worden daarin ondersteund door de Manager Business Develop-
ment & Bedrijfsvoering.

Secties:

. Vvastgoedrecht

. arbeidsrecht

. familierecht

. letselschaderecht

. ondernemingsrecht

Mediation

Naast de reguliere advocatuur biedt Asselbergs & Klinkhamer mediation aan. Bij het
kantoor werken ervaren mediators die aangesloten zijn bij Mediatorsfederatie Nederland
(MFN) en/of lid zijn van de Vereniging Familierecht Advocaten Scheidingsmediators
(VFAS).

Markt

Asselbergs & Klinkhamer richt zich primair op de regio West-Brabant. De secties
ondernemingsrecht, vastgoedrecht en arbeidsrecht richten zich op middelgrote
ondernemingen, maar ook grote ondernemingen weten de weg naar Asselbergs &
Klinkhamer te vinden. De advocaten zijn thuis in uiteenlopende branches en sectoren.

De advocaten van de sectie vastgoedrecht werken voornamelijk voor projectontwikke-
laars, aannemers, woningcorporaties, zorginstellingen, architecten en constructeurs.

De sectie letselschade van Asselbergs & Klinkhamer vormt met 12 advocaten en 5
juridisch medewerkers de grootste groep gespecialiseerde letselschadejuristen van de
zuidelijke regio. Zij treden voornamelijk voor slachtoffers op.

Particulieren, woonachtig in de regio, waaronder ondernemers, zijn voor de secties
familierecht en strafrecht een belangrijke doelgroep.

Dankzij de omvang van het kantoor zijn de advocaten van Asselbergs & Klinkhamer in
staat om hechte banden te onderhouden met cliénten. Asselbergs & Klinkhamer kent haar
markt, en staat als goed juridisch dienstverlener te boek. Gelijktijdig moet opgemerkt
worden dat de naamsbekendheid van het kantoor door veel medewerkers en partners van
Asselbergs & Klinkhamer zelf nog als te gering wordt ervaren. Er wordt vol ingezet op het
vergroten van de naamsbekendheid met als doel groei te realiseren.
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Advocaat ondernemingsrecht

De advocaat die Asselbergs & Klinkhamer zoekt is een specialist op het terrein van het
ondernemingsrecht en beschikt over een ondernemende en commerciéle mentaliteit.

De sectie ondernemingsrecht bestaat uit vier advocaten, een faillissementsmedewerker
en twee secretaresses.

Asselbergs & Klinkhamer heeft een proces- en adviespraktijk. Je beschikt tevens over de
kwaliteiten om een stevig eigen netwerk te creéren en weet daaruit op jouw vakgebied -
maar ook op de rechtsgebieden van collega’s — een substantiéle omzet te genereren.

Je kiest er bewust voor om juist bij Asselbergs & Klinkhamer jouw praktijk uit te breiden
en voort te zetten.

Het werken bij een middelgroot sterk regionaal advocatenkantoor, als Asselbergs &
Klinkhamer is, geeft jou die inspirerende omgeving om te blijven excelleren en de praktijk
verder uit te bouwen.

Als echte teamplayer bouw je mee aan de uitbouw van het kantoor. Niet in de laatste
plaats geldt dat je een plezierige kantoorgenoot bent, want Asselbergs & Klinkhamer
hecht grote waarde aan de sfeer binnen het kantoor.

De geschikte kandidaat beschikt over:

e minimaal zes jaar relevante ervaring op het gebied van ondernemingsrecht;

e bewezen ondernemerskwaliteiten om Asselbergs & Klinkhamer collegiaal verder
uit te bouwen;

e de tijd en energie om ook buiten de reguliere werktijden netwerkbijeenkomsten bij
te wonen en Asselbergs & Klinkhamer verder onder de commerciéle aandacht te
brengen;

o affiniteit met het midden- en klein bedrijf;

e juridische scherpzinnigheid;

e zeer goede schriftelijke en mondelinge communicatievaardigheden;

e een evenwichtige integere persoonlijkheid die door inzet, houding, gedrag en
deskundigheid een hoge klanttevredenheid weet te bereiken;

e een teamplayer mentaliteit waardoor het plezierig samenwerken is;

e ondernemerschap.

De ideale kandidaat is een netwerker, is commercieel ingesteld en in staat om met een
sterk (eigen) netwerk nieuwe business te genereren. Hij/zij heeft reeds aangetoond
vertrouwen bij opdrachtgevers op te kunnen bouwen. Een dienstverlenende instelling én
een hoog energieniveau zijn noodzakelijk, evenals integriteit, gewetensvol handelen en
respect voor eenieder in de organisatie. Hij/zij is leergierig, ziet en benut commerciéle
kansen en is altijd op zoek naar samenwerking en het leveren van topkwaliteit.
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Ten slotte heeft de kandidaat een Grotius, dan wel vergelijkbare opleiding, afgerond of is
voornemens deze te gaan volgen.

Eigen praktijk

Indien kandidaten een eigen praktijk meenemen, is een “sectie-overgang” van meerdere
advocaten bespreekbaar. Een direct toetredingstraject, bij het meenemen van een signi-
ficante eigen praktijk tot de “maatschap” is een mogelijkheid.
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Praktische informatie

De functie is, afhankelijk van de wensen van de te benoemen kandidaat, full- of parttime
in te vullen. Bij parttime moet gedacht worden aan minimaal 80%. De arbeidsvoorwaarden
zijn in belangrijke mate afhankelijk van de ervaring die de kandidaat meeneemt en markt-
conform. Terra Legal Search kan je desgewenst nader informeren over de arbeidsvoor-
waarden.

Partnerperspectief is op korte termijn aanwezig, indien de aan te trekken kandidaat de
ondernemingsrechtpraktijk weet uit te bouwen en/of over een stevig eigen netwerk
beschikt en hieruit een substantiéle omzet weet te genereren. Standplaats is Etten-Leur.

Procedure
Wanneer je geinteresseerd bent in de vacature, ontvangt Terra Legal Search graag zo
spoedig mogelijk een motivatiebrief en je curriculum vitae.

Wil je ons bij je sollicitatie laten weten waar je deze vacature voor het eerst zag?
N.B.: Via de sollicitatiebutton bij de vacaturetekst op onze site kun je je gegevens
uploaden.

Wanneer jouw profiel voldoende aanknopingspunten biedt, nodigen wij je uit voor een
kennismakingsgesprek met de consultant.

Terra Legal Search zal na een voorselectie de c.v.’s van geschikte kandidaten spoedig
aan Asselbergs & Klinkhamer voorleggen, waarna er vervolggesprekken bij Asselbergs &
Klinkhamer plaatsvinden. Een assessment zal deel uitmaken van de procedure.
Referenties worden alleen ingewonnen na toestemming van de kandidaat.

Voor resterende vragen nodigen wij je van harte uit ons te bellen of te e-mailen.
Monique Vlek, search consultant (06-579 03 557)

(bereikbaar: maandag, dinsdag, donderdag tussen 08.30 — 17.00 uur en
vrijdag van 10:00 tot 16:30 uur).

Bij afwezigheid kun je contact opnemen met:
Bert Hokken, consultant (06-209 589 65)

E-mail: terra@terrasearch.nl | Telefoon 085-070 25 97
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