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Over Lelystad 

 

Lelystad is een gemeente met bijna 80.000 inwoners. De gemeente kenmerkt zich door 

de centrale ligging in Nederland, direct grenzend aan het IJsselmeer en het 

Markermeer. Een gemeente met ruimte, groen en water. Er wordt ingezet op een 

inclusieve samenleving. De gemeente bestaat slechts 50 jaar en is nog lang niet af. Het 

toekomstperspectief van de gemeente is gericht op een welvarend Lelystad voor 

iedereen.  

 

Lelystad is, samen met de partners in de stad en regio, bezig met het verder 

vormgeven van een strategische agenda. Deze agenda,  Lelystad Next Level, ademt 

ambitie om te komen tot maatschappelijke structuurverbetering. Een omvangrijke 

strategische agenda met als doel dat de gemeente zich ontwikkelt tot een 

aantrekkelijke en duurzame stad die financieel gezond en zelfstandig is. Een stad 

waarin alle inwoners mee doen, het onderwijs goed is en waarin je prettig woont. Een 

zelfbewuste, economisch dynamische stad. 

 

Lelystad Next Level is een samenwerking van het Rijk, de provincie en de gemeente. Er 

is een vijftal deeltafels actief voor de eerste analysefase: Sociaal Sterk, Onderscheidend 

Onderwijs, Uitstekende Woonmilieus, Next Level Economie en Natuur, Recreatie en 

Toerisme. De regietafel zorgt voor samenhang en integraliteit. Na deze analysefase 

worden er concrete doelen en proces- en resultaatafspraken geformuleerd. Dit zal in 

het najaar van 2019 gebeuren. Daarna wordt met de partners in de stad gesproken 

over realisatie. 

 

Het college van B&W 

Zes wethouders vormen samen met de burgemeester het College van B & W. VVD, 

InwonersPartij Lelystad, PvdA, ChristenUnie, D66 en SP vormen het College. Het 

raadsakkoord ‘Lelystad, een sprong voorwaarts’ uit mei 2018 toont veel ambitie. Na 

een fase van transformatie wordt de blik op de toekomst gericht met als doel het 

vormgeven van een aantrekkelijke en duurzame stad die financieel gezond en 

zelfstandig is.  
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De komende periode vragen een aantal trajecten naast Lelystad Next Level de 

aandacht: de besluitvorming/ontwikkeling van het vliegveld; ontwikkelingen rondom 

het ziekenhuis; samenwerking in de regio zoals met de MRA; woningbouw- en 

duurzaamheidsopgaven en de sociale opgave om te komen tot een inclusieve 

samenleving. www.lelystad.nl 

 

De organisatie 

De organisatie kent een concernteam van zes mensen: gemeentesecretaris/algemeen 

directeur; directeur/loco-secretaris en twee concernmanagers. De concerncontroller en 

de directiesecretaris zijn als adviseurs aan het concernteam toegevoegd. Daarnaast 

zijn er enkele concernstrategen en zijn er 21 teams, geleid door teamleiders. 

Momenteel is er een interim-gemeentesecretaris actief. In de organisatie werken 

ongeveer 800 medewerkers (ca.650 fte). De afgelopen jaren hebben in het teken 

gestaan van organisatieontwikkeling ‘het huis van Lelystad’. Een platte organisatie 

gebaseerd op het principe van zelforganisatie die met de stad op een efficiënte wijze 

werkt. Belangrijke organisatieprincipes zijn: eigenaarschap bij de medewerkers; 

zelforganisatie indien mogelijk; ruimte voor ontwikkelen van medewerkers; flexibiliteit 

en een goede balans tussen presteren en ontspannen. Er heerst een informele sfeer in 

de organisatie en tussen bestuur en organisatie. De lijnen zijn kort en in het pand zijn 

veel flexplekken waardoor contacten gemakkelijk worden gelegd.  

 

In het concernplan 2019 staat het verder verbeteren van de verbindingen met de stad, 

inwoner en organisatie centraal evenals de veranderende rol van de medewerker en de 

veranderende behoefte vanuit de samenleving. Medewerkers worden geëquipeerd om 

hier mee om te gaan. 

 

De opgave voor de gemeentesecretaris/algemeen directeur 

Er wordt met passie door bestuurders en medewerkers gewerkt voor de inwoners van 

Lelystad. De organisatie heeft de afgelopen jaren een grote ontwikkeling doorgemaakt. 

Voor de gemeentesecretaris zijn vier specifieke opgaven te benoemen: 

 De opgave van Lelystad: draagt zorg voor een vertaalslag van de opgave van 

Lelystad en de concernopgaven en neemt mensen mee in deze ontwikkelingen. 

Vertaalt de bestuurlijke ambitie naar heldere doelen.  

http://www.lelystad.nl/
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De gemeentesecretaris zorgt voor verbinding, communicatie en energie om aan 

deze thema’s te werken en geeft hierin zelf en samen met het concernteam het 

voorbeeld. 

 Resultaatgerichtheid en rolvastheid: bevordert de resultaatgerichtheid en sturing 

van de organisatie, stuurt op geformuleerde doelen en spreekt aan indien nodig, 

is besluitvaardig en duidelijk, continueert de ingezette lijn van zelforganisatie 

maar evalueert en past aan waar gewenst; is zelf rolvast en helder over rollen, 

posities en verantwoordelijkheden van medewerkers. 

 Netwerken: draagt zorg voor het actief en strategisch positioneren van de 

gemeente in regionale en landelijke netwerken. Heeft een netwerk en 

onderhoudt dit ten gunste van Lelystad, is een fijne gesprekspartner op diverse 

niveaus. 

 Strategische daadkracht: ontwikkelt het strategisch kaliber in de organisatie en 

neemt hier zelf het voortouw in, draagt zorg voor een verdere strategische 

positionering van Lelystad en bevordert het strategisch denken. Behoudt het 

overzicht in complexe vraagstukken. 

 

De functie 

De gemeentesecretaris is eindverantwoordelijk voor het functioneren van de ambtelijke 

organisatie. Samen met het concernteam is de gemeentesecretaris verantwoordelijk 

voor de bedrijfsvoering, strategie en het beleid van de ambtelijke organisatie, de 

inrichting ervan, het management, de medewerkers, de bedrijfsmiddelen en de 

werkprocessen. De gemeentesecretaris is eerste adviseur van het college van B&W. 

Hij/zij zorgt ervoor dat een advies aan het college voldoet aan de eisen voor kwalitatief 

goede besluitvorming. Ook ziet de gemeentesecretaris toe op een tijdige, adequate en 

efficiënte uitvoering van genomen bestuursbesluiten.  

De gemeentesecretaris investeert in een goede relatie met de OR en fungeert als WOR-

bestuurder. De gemeentesecretaris investeert in een goed functionerende driehoek 

met burgemeester en griffier. 
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Het profiel 

Als belangrijkste schakel tussen het bestuur en de ambtelijke organisatie werkt de 

gemeentesecretaris voor de samenleving. Verbindend en resultaatgericht.  

Een moderne en authentieke leider die wordt gedreven door de maatschappelijke 

opgaven en ontwikkelingen. Op basis van de keuzes die het bestuur maakt adviseert 

de gemeentesecretaris over de strategische richting en over de vertaalslag van deze 

richting naar concrete activiteiten. Daarbij houdt deze steeds de blik gericht op de 

buitenwereld en legt verbindingen tussen buiten en binnen. Wij zoeken een zichtbare 

leider met visie en daadkracht. Een leider met een sterk ontwikkelde bestuurlijke 

sensitiviteit.  

 

Elementen die van belang zijn: 

 

Leider en boegbeeld 

Is samen met het concernteam en de concernstrategen verantwoordelijk voor de 

opgaven van de totale organisatie. Stuurt op integraliteit en collegialiteit. Werkt vanuit 

eigen verantwoordelijkheid en niet vanuit hiërarchie. Is een inspirerend boegbeeld van 

en voor de organisatie. Heeft oog voor kwaliteiten van anderen. Geeft ruimte geeft, 

legt verantwoordelijkheden laag en stuurt tegelijkertijd op doelen en resultaten. Is 

zichtbaar en toont voorbeeldgedrag. Is besluitvaardig en legt (indien nodig) gemaakte 

keuzes uit. Bevordert eenduidigheid over opdrachtgever-opdrachtnemerschap en 

maakt heldere afspraken. 

 

Verbinder en rolvast 

Verbinder tussen het bestuur, de samenleving en de organisatie.  

Als strategisch adviseur en sparringpartner van het college vertaalt de 

gemeentesecretaris de ambities van het bestuur in uitvoerbare plannen. Is rolvast en 

spreekt anderen aan op hun rolvastheid. Is sensitief en geeft richting op basis van een 

strategische visie. Kan ‘spiegelen’ en feedback geven aan bestuurders en medewerkers 

en behoudt de rust en het overzicht. Communiceert overtuigend en helder. 
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Externe oriëntatie 

Is vanuit de gemeente actief in regionale en landelijke samenwerkingsverbanden. 

Opereert in de samenwerkingsverbanden als constructieve partner. Is een netwerker 

pur sang. Denkt in kansen en mogelijkheden en zoekt verbindingen, ook buiten de 

geëigende samenwerkingen rond het openbaar bestuur. Houdt van netwerken en 

vertaalt externe ontwikkelingen naar Lelystad. 

 

Positieve grondhouding 

Is gedreven en heeft een positieve grondhouding. Is gemotiveerd, integer, 

verantwoordelijk, initiatiefrijk en teamgericht. Communiceert open, direct en 

informeel. Geeft het goede voorbeeld. Kan relativeren en bewaart de rust. 

 

Relatie met de raad en de driehoek 

Voor de raad is de gemeentesecretaris iemand die het dualisme heeft verinnerlijkt. De 

adviezen zorgen ervoor dat het college goed in positie wordt gebracht, zonder dat 

afbreuk wordt gedaan aan de positie van de raad. Denkt actief mee over de 

dienstverlening van de ambtelijke organisatie aan de raad. Voor de griffier is de 

gemeentesecretaris een fijne sparringpartner en streeft met de burgemeester en 

griffier naar een goede balans tussen raad en college. In de driehoek, die wekelijks 

plaatsvindt, wordt hiervoor de basis gelegd. De gemeentesecretaris ziet dit overleg als 

waardevol en begrijpt welke strategische zaken daar kunnen worden besproken om 

verder te bouwen aan een constructieve samenwerking tussen raad en college. 

 

Hart voor Lelystad 

De kandidaat toont betrokkenheid bij Lelystad en investeert in het netwerk en de 

samenleving. Is inlevend in de vraagstukken van de (inwoners) van de stad. 

 

Functie-eisen 

We zoeken een kandidaat met ruime managementervaring (bij voorkeur als 

eindverantwoordelijke). Beschikt over een politiek-bestuurlijke antenne en sensitiviteit 

en heeft ervaring in een complexe politiek bestuurlijke context. De kandidaat heeft een 

academisch werk- en denkniveau en strategische denkkracht. Heeft ruime kennis van 

sturing van complexe organisaties en is een verbindende persoonlijkheid.  
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Is zich bewust van de veranderende rol en positie van de gemeente. Is 

omgevingsgericht en daadkrachtig. Onderkent en ondersteunt de rol en positie van 

medezeggenschap. Beschikt over voor de functie relevante netwerken of bouwt deze 

op en onderhoudt ze.  

 

Persoonskenmerken 

Onafhankelijk, stressbestendig, resultaatgericht, besluitvaardig, reflectief, 

omgevingsbewust en duidelijk. 

 

Procedure en condities 

Lelystad biedt een aanstelling in schaal 17. Het maximum bruto maandsalaris is 

€ 8.697,- exclusief Individueel Keuze Budget van 17,05% op basis van een fulltime 

aanstelling.  

 

De procedure wordt tegelijkertijd in- en extern opengesteld. Castanho verricht de 

voorselectie en voert selectiegesprekken met enkele kandidaten. Daarna vindt er een 

voordracht plaats aan de opdrachtgever en hebben een selectie- en een 

adviescommissie gesprekken met enkele kandidaten. College van B & W, een 

afvaardiging van het concernteam, medezeggenschap en andere betrokkenen hebben 

een rol tijdens de selectieprocedure. 

 De gesprekrondes bij Lelystad zijn gepland op dinsdag 11 juni, donderdag 13 juni 

en dinsdag 18 juni in de middag. 

 Het College van B & W neemt een benoemingsbesluit voor eind juni 2019. 

 Kandidaat start zo spoedig mogelijk met de werkzaamheden. 

 Een referentiecheck, een eventueel assessment en een aanvraag VOG maken deel 

uit van de procedure. 

 

Solliciteren of meer informatie? 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met drs. Ellen Bruin, 

telnr. 06-20303256. U kunt reageren tot dinsdag 14 mei 2019 via 

www.castanho.nl/vacatures. Als u uw CV en korte motivatiebrief uploadt bij de direct 

solliciteren button, ontvangt u vervolgens een bevestiging van uw sollicitatie. Spoedig 

na de responsperiode, informeren wij u over het vervolg van de procedure. 

http://www.castanho.nl/vacatures

